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 بسمه تعالی                                                                   

 لودر قــرار داد اجــاره                                                  
 : مقدمه

،  شناسممه ی مم    411148598418دارنده کد اقتصادی به شممراره  شركت صنايع چوب خزر كاسپين  اين قرارداد بين  

 -بممه ردر آ ریمم   515 – 6249و پروانه بهره برداری صنايع بممه شممراره    81969،  شراره ثبت ) تهران (    10101266176

نایيممده یمم   كارفرمـاکه در اين قممرارداد  011 –43132673 -4جنب تكاب   ت فن آ    –جاده ری  به چرستان    8کي ویتر  

به  د،ننایيده ی  شو پيمانکاردر اين قرارداد که  ....................................................................رقایو  از يك طرفشود  

از طرف ديگر به شرح   ..................................................و شراره ترا  آ     ...................................................................  :ردر 

 که طرفين ی زم به رعايت و اجرای یفاد رن ی  باشند.ذي  ینعقد ی  گردد 
 

 موضوع قرارداد :  -1 ماده

کارخانه  از طرف کارفریا در سطحجهت انجمام ک يه ایمور یحوله   رن عادلی يا  و L 120ر ولووعبارت است از اجاره لود

 تحت عنوان بارگيری، جا به جاي  چوب، غبار و ساير اقلام یورد نياز شرکت بصورت کارکرد ساعت  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             : قرار داد مدت  -2ماده 

 شيفت   دو)  ساعت  24و به ازای هر روز  . باشد  یاه ی   8  بردت   1403/ 30/12لغايت    01/05/1403.   خريیدت قرارداد از تا

 اشدبه صورت ترام وقت ی  ب  (كاری

به یدت  :  1تبصره نياز کارفریا، پيرانكار یوظف است یوضوع قرارداد  اترام یدت قرارداد يا فسخ قرارداد و  در صورت 

 یاه پس از تاريخ فسخ يا پايان قرارداد با شرايط اين قرارداد ادایه دهد.  يك

 مبلغ قرارداد : -3ماده 

  .تعيين  ی  گردد .ريال   .................................... به ازای هر ساعت کاری یب غیب غ قرارداد 

 که در پايان هر یاه براسا  ساعات کارکرد وتاييد ایور اداری قاب  پرداخت خواهد بود.
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 نحوه پرداخت : -4ماده 

کسور   و  احترال   کسرجرائم  از  پس  و  یحاسبه  کارفریا  توسط  هریاه  پايان  در  قرارداد  ناظر  تاييد  با  دستگاهها  کارکرد 

 کارفریا قاب  پرداخت ی  باشد. طبق نظر قانون  

 

 :  پيمانکار تعهدات  – 5ماده  

ب   و سالم  دستگاههای    شد یتعهد    پيرانكار  -1 یجرب  اختيارجی  اراننده  در  قانون   ک يه    . گيردوز  است  ذکر  شايان 

 یسئوليت های ناش  از اتفاقات رخ داده شده در رينده از ناحيه رانندگان یتوجه پيرانكار خواهد بود. 

به نحوی که هيچگونه خ    در روند جايگزين نرايد  ، دستگاه یشابه  لودریتعهد یيگردد در صورت خراب     پيرانكار  -2

بابت اجاره   م شدهاهزينه های انجیعادل    کارفریا اقدام به یث  نروده و،  و در صورت عدم تواناي توليد به وجود نيايد  

بديه  است چنانچه توقف در ایر توليد ناش  ازخراب  لودر باشد جبران خسارت توقف    . نرايدکسر    از پيرانكار  دستگاه

 توليد بر عهده پيرانكار ی  باشد. 

 د. مم پيرانكار ی  باشو هزينه ده ممعهه ب  سرويس، تعرير، لوازم يدک  و بيره  زينه استهلاكممه -3

 بوده و ک يه عواقب ر نرا ی  پذيرد.  پيرانكاررال و خطای راننده بعهمده هحوادث  و اتفاقات ناش  از ا  -4

بايست     -5 در غير  و    بپردازدبه جبممران خسممارات  سريعا  چنانچه از جانب راننده خسارات  یتوجه کارخمانه گردد ی  

 . نرايدی کسر  یح  یطالبات پيرانكاراز اينصورت کارفریا با نظر خود 

و س ب هرگونه اعتراض در اين خصوص و بكارگيری دارد  اطلاع کاف  از کم و کيف کارها  پيرانكار یتعهد شد  -6

اعرال   به  یربوطه  یشكلات  و  یسائ   ک يه  پاسخگوی  و  برخوردارند  روان   و  کای  جسر   از سلایت  که  نيروهاي  

 بر عهده پيرانكار است.  کارکنان و رانندگان 

کار،    -7 لبا   ايرن ،  ايرن ، کفش  )کلاه  شای   ارتفاع  و  زیين  بر روی  کار  ايرن   و  فردی  تجهيزات حفاظت  تهيه 

 باشد. پيرانكار ی و هزينه دستكش، یاسك، عينك ايرن  ( به عهده 

يا هر يك از پرسن   راننده  ناش  از عر   یسئوليت هر گونه حادثه احترال     -8 به راننده  يا رسيب  که در حين کار  و 

 و کارفریا هيچگونه یسئوليت  یتوجه وی نخواهد بود.  پيرانكار خواهد بود  و هزينه  بر عهدهپيرانكار وارد ريد 

 پيرانكار و کارکنان پيرانكار یك ف به استفاده ازپوشش یناسب و یتناسب با شئونات حرفه ای و اسلای  هستند. -9

 در صورت تغيير در یاشين رلات يا تعويض رانندگان یراتب را کتبا به کارفریا اعلام نرايد.  تعهد شد پيرانكار ی-10
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بهداشت )-12 و  ايرن   دستورالعر   رعايت  به  یك ف  رويت HSEپيرانكار  به  دستورالعر   اين  که  باشد  ی   کارفریا   )

 پيرانكار رسيده و رعايت رن یورد قبول وی قرار گيرد. 

در ساعات سرويس ده ، کایلا در خدیت واحدهای یربوطه باشد و ترام وقت و زیان خود را  شد  پيرانكار یتعهد  -13

 صرف ارائه خدیات نرايد و به کارهای ديگری نپردازد. 

ساعت در اختيار    24یورد اشاره را یطابق با ساعات کاری کارفریا و روزانه به یدت    لودرکه    شدپيرانكار یتعهد    -14

 شرکت قرار دهد. 

 

در  -15 که  را  یوادی  نوع  يا  بارگيری  و  حر   در خصوص چگونگ   اعتراض   يا  و  اظهارنظر  هرگونه  پيرانكار حق 

 سايت کارخانه جابجا شوند را از خود س ب و ساقط نرود. 

اجرای یوضوع قرارداد استفاده کند ک يه هزينه های حقوق، عيدی، پاداش،  درصورتيكه پيرانكار از راننده جهت    -16

بازنشستگ ، یرخص ، لبا  کار، بيره تایين اجتراع  و یسئوليت یدن ، یاليات، یعاينات دوره اي ، عائ ه یندی، حق 

عهده   بر   ..... و  هزينه  یسكن  عهده  و  بر  رن  عواقب  ک يه  کار،  حين  در  حادثه  هرگونه  در صورت  و  بوده  پيرانكار 

 پيرانكار است. 

 پيرانكار یتعهد شد کارکنان و رانندگان بكار گرفته شده دارای گواهينایه های یرتبط به کار خود را دارا باشد.  -17

 تعهدات كار فرما :  -6ماده 

 کارفریا یتعهد به پرداخت یبالغ صورت وضعيت های تاييد شده ی  باشد. -1

در زیان فعاليت دستگاهها و حداکثر به تعداد يك پر  در هر وعده برای هر دستگاه در زیان    هادهمتأیين غذای رانن  -2

 باشد.  ده کار فریا ی م به عهاجرای کار 

 اشد. مب تأیين گازوئي  یصرف  بعمهده کارفریا ی -3

باشد  -4 يا دوره اورهال  ناش  از خراب  دستگاه  يا توقف کارخانه که  از صورت  کارفریا یتعهد شد در صورت تعطي   

 وضعيت پيرانكار کسر نخواهدگرديد. 
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 پيرانكار تا پايان قرارداد حق فسخ قرارداد را ندارد. -11

 ناظر قرارداد : -7 ماده

 

رقای  کارفریا عنايت  ،  به    را  اسرافي   کتبا  لازم،  های  هراهنگ   ايجاد  و  هركاری  جهت  الاختيار  تام  نراينده  عنوان  به 

 پيرانكار یعرف  ی  نرايد که ک يه نظرات و تصريرات کارفریا از طريق ايشان به پيرانكار اعلام خواهد شد. 

 فسخ قرارداد :  - 8ماده 

کارفریا حق دارد ط  اخطار قب   در صورت بروز هريك از یوارد زير، قرارداد را با استناد به تقصير پيرانكار يكطرفه فسخ 

و در صورت عدم تكافو از طريق یحاکم    و ک يه خسارتهای وارده را یحاسبه و به حساب بدهكاری پيرانكار ینظور نرايد. 

 قضاي  اقدام خواهد شد. 

 انجام کار بدون هراهنگ  قب   با کارفریا.  يا تخط  از دستورات و دراجرای فرایين کارفریا و پيرانكارعدم توانائ   -1

 .وقت ده برای استفاده حداکثری ازيا عدم توانائ  لازم رانن ن  دستگاهها واير عدم یط وبيت فن  و -2

 . پيرانكاراز پرسن   يك توسط هر صنايع چوب خزر کاسپين ضوابط داخ   شرکت  عدم رعايت قوانين و-3

 انتقال قرارداد به شخص يا اشخاص ثالت-4

 تاخير در تجهيز و ریاده کردن و شروع عر يات اجراي  یوضوع قرارداد. -5

 که باعث اختلال در تعهدات وی شود. یحكویيت قضاي  پيرانكار به نحوی -6

یاه قب   يك  به ادایه هركاری بعد از اترام یدت قرارداد بايد یوضوع را حداق     پيرانكاردر صورت عدم تراي     :  3تبصره

به فعاليت   پس از اترام قرارداد  یاهيك    ، حداکثر به یدت تا تعيين جايگزين یناسب  بصورت کتب  به کارفریا اعلام نرايد و

 . ادایه دهدخود 

 حل اختلاف :   – 9ماده  

در صورت عدم حصول    و  ه دفص  ش  از طريق یذاکره ح  وايتدا  قرارداد  اين  تفسير یفاد    وهر گونه اختلاف ناش  از اجرا  

 خواهد بود.  ءیراجعه به یراجع ذيصلاح قانون  لازم الاجرابا نتيجه یط وب 
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 نشانی طرفين) اقامتگاه (  -  10ماده   

اقایتگاه طرفين به شرح یندرج در صدر قرارداد ی  باشد و طرفين یك فند هر گونه تغيير ردر  خود را کتبا به طرف یقاب   

اعلام نرايند و یادای  که به ترتيب فوق عر  نشده است، ارسال و ابلاغ هر نوع اوراق به ردر  های یقدیه اين قرارداد  

 غ واقع  یحسوب شده و عذر عدم اطلاع یسروع نخواهد بود. ابلا

 

 رابطه استخدامی: -  11ماده  

 اين قرارداد هيچگونه رابطه و حقوق استخدای  تحت هيچ يك از عناوين استخدای  برای پيرانكار فراهم نخواهد کرد. 

 

 نسخ قرارداد:   -  12ماده  

 حكم واحد را دارند.  طرفين نسخه تهيه و تنظيم شده و پس از ایضاء سهصفحه و   5تبصره و در  3یاده و 12اين قرارداد در

 

 

 پيمانکار       كارفرما                                                                                                                   

 ............................................                                                                             چوب خزر كاسپينشركت         

 

 


